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 اللقب جد الاباسم  اسم الجد اسم الاب الاسم

          

 اسم جد الام اسم والد الام اسم الام     

      

 الصحيفة السجل رقم الجنسية او البطاقة الموحدة     

      

 يوم الإصدار شهر الإصدار سنة الإصدار

      

 القسم     

  

     

 رقم وتاريخ الامر الوزاري او الجامعي الشهادة
شهر منح 

 يوم منح الشهادة الشهادة

        

 القسم الكلية الجامعة البلد المانح

        

 الاختصاص الدقيق الاختصاص العام     

    

 اليوم شهر  السنة  الجهة المانحة اللقب العلمي او العنوان الوظيفي      

          

     
 البريد الالكتروني رقم الموبايل

    

 

 لا يقييم في حال عدم تحقيقه للنصاب القانوني. ملاحظة:

 

 

 

 

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 العلمي والتقويم جهازالإشراف

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي
 المؤسسي الأداء تقويم قسم

 

 :الاستمارة رقم       
 :ترميزالاستمارة       
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 توثيقها بعد بالتقييم المشمول العلاقة صاحب قبل من يملئ %60 الخدمي او العلمي النشاط: الاول المحور
 الدرجة الفقرة ت

 القصوى
 الدرجة تفصيل الدرجة التوصيف

 المعطاة

1 

 البحوث العلمية 
في مجلات  المنشورة

 المستوعبات العالمية
 

20 

 البحوث المنشورة ضمن المستوعبات العالمية 
ضمن ( درجة للبحوث المنشورة  في مجلة عالمية والمفهرسة 20تمنح ) -

لا يقل عن  (CiteScore)مستوعبات  كلارفيت  او سكوباس بمعامل استشهاد 

ضمن البحوث   (Corresponding))للبحث المنفرد او الباحث المراسل  1

 بقية الباحثينللباحث الثاني، الثالث،  ات( درج5، 8، 12) وتمنح المشتركة(

وتستثنى المجلات العراقية المفهرسة ضمن المستوعبات العالمية على التوالي 

 من شرط معامل الاستشهاد.

ضمن في مجلة عالمية والمفهرسة  ( درجة للبحوث المنشورة10تمنح ) -

يقل عن   (CiteScore)ت  او سكوباس بمعامل استشهاد مستوعبات   كلارفي

ضمن البحوث   (Corresponding))للبحث المنفرد او الباحث المراسل  1

 بقية الباحثينللباحث الثاني، الثالث،  ات( درج3، 6، 8تمنح )و المشتركة(

 على التوالي.

 تخضععج جميععج البحععوث المنشععورة  عععلاق الععى التععاقيا مععن قبععل لجععا  الر ععانة

 المشكلة في التشكيلات.

 

  

2 
البحوث المنشورة 

 المؤلفة الكتبو
 التقويم العلميو

20 

( لكنننح  لنننح لا ولنننح لمنح لن للم نننن   نلل نننو   2، 6، 8، 10تمنن )  
للم شنن   ين  للمتنن    عان  للتننلل  لا لننح ن قين  لل نول ي نلل ولنح 

 للع  ي  نللملاي .
لن للم هتن  لن للمتن ت   لاكتنو  للمللنا للعامن  درجات( 10تم )   -

 ش ط ل  يكن  مقن  عاميو لن للم شن  ي   ل   ش  عولمي  .
(   تو   لاكتو  للعامن  لن للم هتن  للمللنا لن للمتن ت  5تم )   - 

 ش ط ل  يكن  مقن  عاميوً  ن ش  ي   ل   ش  ع  ي  لن ملاي  
 م لظ : تشمح للكت  ليضو يصح ي  كتو  لن  لح ضم  متمنعن  

 ل لنح    ط عهو ي  كتو  نخوضع  لاش نط لع ه(م   ل
لكنننح تقنننني  خنننو   نننول لنح نللمقنننوم  للعاميننن   درجعععات 3تمننن )  - 

   تو ( 10نلل سوئح نلمطو ي) ن  لءل  لمخت لع لقص    ت   
ي نن  نتتضننم   للمعننو ص للشخصنني   عمننحلكننح   (   تنن2تمنن )   --

   تو ( 10  نللمشت ك  نغي هو م  لل شوطو  للن ي 
لكح  شوط  يوض  كم     نل   ول سن   لكاينو   درجات( 5تم ج   -.

   تو ( 10للت  ي  لل يوضي  لقص    ت  
 

  

 في المشاركة 3
 والندوات المؤتمرات
 او العمل وورش
  التدريبية الدورة

10 

للمشو ك  ي  ملتم   نل  لن عولم  لن   ن  عامي  لن ن ش  عمح  -
 ت  ي ي  خو ج للع لقلن ماتق  عام  لن  ن   

ي  ملتم   عمح ن ق  لن عام    لح لامشو ك    تو ( 8  تم ) -
 خو ج للع لق ت  ي ي   ن   لن لن   ن  لن ن ش  عمح

 خو ج للع لقلضن   صن  لامشو ك  و   ت( 6  تم )
للمشو ك  ي  ملتم   نل  لن عولم  لن   ن  عامي  لن ن ش  عمح  -

 للع لق لخح لن ماتق  عام  لن  ن   ت  ي ي  
ي  ملتم  لن  عمح ن ق  لن عام    لح لامشو ك  درجات( 4 تم ) -

  لخح للع لق ت  ي ي   ن    ن  لن ن ش  عمح لن 
  لخح للع لق لضن   صن   لامشو ك    تتو ( 2  تم ) -
 

  

حساب الباحث في  4
 المستوعبات العالمية

10 
 ORCID, Web ofلكح لسو  لا ولح ي     ت  (2تم )  

Science, Scopus, Google Scholar, Research Gate 

  

 الزيارات في الاسهام 5
 او والحقلية الميدانية
 او اختبارات اجراء

 المعملية تحليلاتال
 المختبرية او

5 

(   ت  لكح زيو   مي ل ي  ي  لقح لمختصو ، تن ق نيق 3تم )  
 (للمع   لهذل للغ صلمستمو   للم يق  

 

  

الفرق البحثية  6
والمشاركة في 

الدراسات العلمية 
والإنسانية  
والاجتماعية 
)التطبيقية 

10 

 (   تو  لكح   لس  م ن   10تم )  -
 (   تو  لكح   لس  مشت ك  عا  ل  تكن  من ق .5تم )  -
لكح لستط ع لل لي عا  ل  يكن  لستط ع  درجات( 3تم )   -

لل أي يخ   لقح لمختصو  نمطو ق لامعويي  للمعتم   ي  يق ل  
 ي  ل، 30لمست و   م  ليح لله ا م  لمست و  ، للعي   م تقح ع  

،لل توئج( نتكن  لمست و   منقع  يق    15ع   للنق ل  م تقح ع  
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(واستطلاعات الرأي 
التي تخدم حقل 

 العمل.

  نمختنم  م  ق ح للم كز لن للنل   لل ل ي 
 

 التعليم في المساهمة 7
والتدريب  المستمر
 10 . والجودة

ي   ن   لن ن ش  ي  ملوض   صن  لامشو ك    تو ( 6  تم )-
 نللت  ي  نللتن   للتعاي  للمستم 

 البحث العلمي.( درجات للمشاركة في دورات طرائا 5تمنح )-
نللت  ي  (   تو   صن  لضن  ي  للتعاي  للمستم 3تم )   -

 نللتن  

  

المشاركة في خدمة  8
المؤسسات او 

الوزارات الأخرى او 
 المجتمع

)يتم اعتماد 
المشاركات التقليدية 

 والالكترونية(  

10 

(   تو  لكح خ م  لن لستشو   لن لقوم    ن  لن ماتق  3تم )  -
 قوي  لن عام  لن ن ش  عمح لن ملوض   لن لاقو   قويي  لن  قوشي  
لن  ن   ت  ي ي  لن لقوء صلن  لن  ش  مقول  ي  متا  لن زيو    ل  
ليتو  لن مس ي   لن خ م  للمستشنيو  للتعايمي  لن للملسسو  للخ مي  

لكنمي  لن لتو  ي  للنزل ل  للأخ ى  لن م وقشو  لن لم توتي  لل
ل سوئح نلطو ي) تو ع  مل ى للم لكز لل ل ي  ي  للنزل ل  للأخ ى  
لن تق ي  للخ مو  للمختان  لم ظمو  للمتتمع للم    نغي هو  يق مهو 

 نتكن  خو ج نزل   للتعاي  للعول   لل ولح
 

  

المساهمة في  9
الاعمال التطوعية 

وزارة التعليم داخل 
العالي ونقابة 
 الاكاديميين

5 

   لكح عمح تطنع  درجات( 3تم ) 

 

 المباشر المسؤول قبل من تملئ %20 والشخصي التربوي الجانب: الثاني المحور

 الدرجة الفقرات ت
 القصوى

 المعطاة الدرجة التوصيف

 ضعيف     متوسط        جيد      جدا   جيد       ممتاز
  20           16         12         8          4 

 المركز داخل نضباطالا 1
 العمل وعلاقات

20 
  

 الباحثين مع التفاعل 2
 في العاملين والمنتسبين

 البحثية الوحدة او المركز
20 

  

 او المركز ادارة مع التفاعل 3
 البحثية الوحدة

20 
  

 مجمل في الشفافية 4
 والمالية العلمية التصرفات
 والادارية

20 
  

 المعتدلة الشخصية 5
 اللائق والمظهر

20 
  

 

 بالتقييم المشمول العلاقة وصاحب المباشر المسؤول قبل من تملئ %20الاداء وكفاءة الاداري الجانب: الثالث المحور
 الدرجة الفقرات ت

 القصوى
 المعطاة الدرجة التوصيف

 ضعيف      متوسط      جيد      جدا   جيد      ممتاز
 صفر            5       10         15          20  

 حسب الدوام على المواظبة 1
 المحددة التوقيتات

20 
  

 واداء الايجابية المشاركة 2
 بأمانة والواجبات المهام

 واخلاص
20 

  

 والمهارة الانجاز كفاءة 3
 الواجبات تنفيذ في والقابلية

 قياسية بمدة
20 

   

 الدائمية اللجان في المشاركة 4
 التعليم وزارة داخل والمؤقتة
 العلمي والبحث العالي

 وخارجها

20 

  لئمي  لت   لكح   تو ( 10  تم ) -
 ملقت  لت   لكح   تو ( 5  تم ) -
 (   تو  لامشو ك    ئوس  لن عضني  لتو  للسم و 4تم )    -
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 او والتقدير الشكر كتب 5
 عام خلال التقديرية الشهادات
 .التقييم

20 

وزير التعليم العالي لكح كتو  شك  م    (   ت15تم )   -

  تو  لكتو   ت مي  للتهن  لن  10. نتم ) والبحث العلمي
 شهو   تق ي ي 

(   تو  لكح كتــو  شك  لن شهو   تق ي ي  م  10تم )   -
لن مو  للتومع للهيئ  لن نك ء للنزي  نم     تته  ن ئيس 

  تو  لكتو   ت مي  للتهن  لن للشهو    8يعو ح   تته. نتم ) 
 تق ي ي 

(   تو  لكح كتو  شك  لن شهو   تق ي ي  م  5تم )   -
لن عم لء للكايو     وئ   ئيس للهيئ ( مسوع ي  ئيس للتومع 

  تو  لكتو   ت مي  للتهن  لن  3لن مويعو ح   تته. نتم ) 
 للشهو   تق ي ي 

 

 

 ( الدرجات تخصم) العقوبات: الرابع المحور

 الدرجة الفقرات ت
 القصوى

 مصتخ التي الدرجة التوصيف

 الدرجة العقوبات 1
 غير

 محددة

  العقوبة نوع حسب الدرجة تخصم

 درجات( 3) تخصم نظر لفت عقوبة

 درجات( 5) تخصم الانذار عقوبة

 بحسب  
 عدد

 العقوبات

 درجات( 7) تخصم الراتب قطع عقوبة

 درجة( 11) تخصم التوبيخ عقوبة

 درجة( 13) تخصم الراتب انقاص عقوبة

 درجة( 15) تخصم الدرجة تنزيل عقوبة

 

 التوثيقات تقديم بعد  المباشر المسؤول قبل  من تملأ حصرا   العلمية القوة مواطن (مضافة درجات) -:الخامس المحور

 . العلاقة صاحب قبل من

 ( 85)( صفر فان درجة التقييم النهائية يجب ان لا تتجاوز 1/الاول)ملاحظة: في حال كون درجة الفقرة )المحور 

 الدرجة المعطاة مواطن القوة العلمية  ت

1 
في  براءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابقة في بياناتها لمتطلبات النظام الالكتروني(

 عام التقييم حصرا 
3 

2 
 Scopusعلى صفحته في  h- index امتلاك التدريسي لمعامل هيرش

 

 التخصص الانساني
  ( تمنح درجة واحدة1)
 درجة 2( تمنح 2-3)
 درجات 3( تمنح 4-6)
 درجات 4فاكثر(تمنج  7) 

 التخصص العلمي
 تمنح درجة واحدة 5

 درجة 2تمنح  6
 درجات 4فما فوق تمنح  7

3 
البحوث الاضافية المنشورة في المجلات المفهرسة في المستوعبات العالمية والمجلات المحلية والتي 

 لم يتم الاستفادة منها في التقييم

4 
( درجات 1، 2، 3، 4)

للباحث الاول، الثاني، الثالث، 
 على التوالي بقية الباحثين

 3 المرأة وجميع العاملين معهم شؤونمسؤول وحدة  4

 3  في مؤسسات الدولةتطوير منظومة الكترونية لادارة احد البرامج  5

 4 واعضاء فريق تقييم الاداء المؤسسياعضاء مجالس الاعتماد البرامجي والمؤسسي والمقيم الوطني  6

 5 مدراء اقسام ضمان الجودة والاداء الجامعي وجميع العاملين معهم كمسؤولي شعب واعضاء ارتباط 7

 3 ( دينار شهريا2000الطلبة بمبلغ ) دعم نادي 8

 3 الانتماء الى نقابة الاكاديميين 9

  ( درجة100( درجات على ان لا تتجاوز درجة التقييم النهائية )10الدرجة القصوى ) 

 4-5 



 للتقييم النهائية النتائج

 المحاور ت
 الحاصل الدرجة
 المحور من عليها

 الوزن حسب الدرجة المحور وزن

  %60  الخدمي او العلمي النشاط: الاول المحور 1

2 
 التربوي الجانب: الثاني المحور

 والشخصي
 20%  

3 
 وكفاءة الاداري الجانب: الثالث المحور

 الاداء
 20%  

  %100  الثلاثة المحاور مجموع

  المضافة الدرجات 4
 -100) المعادلة حسب تضاف
( اعلاه الثلاثة المحاور مجموع

 الوزن حسب
 

  وزن بدون بالكامل تخصم  الضعف مواطن درجات خصم 5

  للتقييم النهائية الدرجات مجموع
 رقما   الدرجة

 كتاب الدرجة
 

  

 

 للتقييم النهائي التقدير
 

 امتياز
 فأكثر90

 
 جدا   جيد
80-89  

 
 جيد
70-79  

 
 ضعيف

70 من اقل  

 

 

 تقييم اخر منذ طرأ الذي التحسن مقدار
 

  متوسط  جيد  جيد جدا

 

 

 :                                                             المسؤول المباشر اسم

                                                                                                                                       :التاريخ

              : التوقيع

 

 الجامعة او الهيئةمصادقة رئيس 
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 اسم المسؤول الاعلى:

 التاريخ:

 التوقيع:

5-5 


