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 كلا نعم الفمرات ت

   في بداية المحاضرة وبعد انتهاءها. شاركينهل يميم المدرب الم 1

   .شاركينهل يستخدم المدرب اساليب متنوعة لتمييم الم 0

 .شاركينهل اساليب التمويم التي يستخدمها المدرب ملائمة لمستوى الم 2
 )مراعاة الفروق الفردية(

  

   هل اساليب التمويم المستخدمة من لبل المدرب ملائمة مع اهداف المحاضرة. 2

   المستخدمة من لبل المدرب.هل هنان حداثة في اساليب التمييم  5
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   هل يراعي المدرب ادارة الولت بفعالية عند تمييم المشاركين. 7
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 122الية الأحتساب = )مجموع )نعم(/ العدد الكلي(* .9

  تمنح الدرجات وفك تحمك نسبة اجابة نعم كالاتي:اذ 
 (8 88( درجات )نسبة)فأكثر %. 

 (6 79-78( درجات )نسبة% )فأكثر. 

 (4 69-68( درجات )نسبة% )فأكثر. 

 (2 59 -58( درجات )نسبة)فأكثر %. 
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