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وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً   
 جهاز الإشراف والتموٌم العلمً            

 ءلسم تموٌم الأدا         

  

 
 
 

 تملئ المعلومات من لبل المنتسب الرئٌسة: البٌانات
 لوزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً التابعة والدوائرالمؤسسات  التدرٌسٌٌن أصحاب الألماب العلمٌة العاملٌن فً به جمٌع استمارات تمٌٌم اداءتشمل و

 
 

 ( 5، 4، 3،  1بعد ان ٌمدم صاحب العلالة حمٌبة الاستاذ التً تضم الفمرات )  اللجنة العلمٌة من لبل ٌملأ جودة التدرٌس والتعلٌممحور 
 

 انرٕصٛف انـــــفمشاخ ت

 ً لام بتدرٌسهاالت الممررات 1

( 01/ وتمنح )درجات لكل ممرر فصلً( 5)، وتمنح (درجات  لكل ممرر سنوي 11تمنح (.)نظري او عملً( )اولٌة او علٌا( دراسً( درجات لكل ممرر  11تمنح ) 

   ( درجات لكل ممرر فصلً للتدرٌسً الاداري والمتفرغٌن جزئٌا لاغراض الدراسة .11درجة لكل ممرر دراسً سنوي و)
ثمافً (  مادة دراسٌة واحدة لتدرٌسً النشاطات الطلابٌة. ( نشاط )رٌاضً , فنً, كشفً,0ٌعتمد كل )

 

 ( درجة01الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

0 
الصف والعلالة مع الطلبة واثارة  إدارة

 دافعٌتهم

 (.المرفمة ةاستمارة الاستبٌان وفك  ) ممرراته الدراسٌة ٌتم التمٌٌم من خلال استمارة استبٌان توزع على الطلبة الذٌن ٌدرسهم التدرٌسً ولكل
 )نسبة اتدرج (0) %( 67-61( درجات   )نسبة 10) %( 07-01)نسبة    درجة( 16) % فأكثر(01( درجات   )نسبة 01) وٌتم احتساب الدرجات وفك الاتً:

51-57)% 
 دون ذلن. لما( درجات 4)

 ( درجة01الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

3 
 

 
 التعلٌم المدمج

 

 ( درجات لكل فمرة5تمنح )
 )المحاضرة ، المنالشة ، الاستمصاء ، العصف الذهنً ، غٌرها(ومتنوعة  ك تدرٌس متعددة رائٌستخدم ط -
 ٌستخدم الامثلة التوضٌحٌة والتطبٌمٌة لأثراء المادة التعلٌمٌة -
 .اخرىلة او اي وسٌ او عرض افلام علمٌة متخصصة وسائل الإٌضاح ٌستخدم -
او  محاضرات 5)على ان لا تمل عن للكلٌة او المنوات التعلٌمٌة للكلٌة او للتدرٌسً فً سنة التمٌٌم  ٌنشر محاضراته وفعالٌاته العلمٌة على المولع الالكترونً  -

  (فعالٌات 

 (,Moodle, Google Classroom  Edmodo)مثل  ل مع الطلبةللتواصكترونٌة لالا المنصاتٌستخدم   -

 التعلٌم الالكترونًالانشطة اللاصفٌة بالاستعانة ب ٌستخدم  -
  ( درجة31الدرجة المصوى لهذه الفمرة )

4 
 فً تمٌٌم الطلبة  المتبعة  الأسالٌب

 

 ( درجات لكل فمرة5تمنح )
 (نشطة الكترونٌة او غٌرهااالكترونٌة ,ٌستخدم اسالٌب متنوعة لتمٌٌم اداء الطلبة )اختبارات تحرٌرٌة ، شفوٌة ، ادائٌة، تمارٌر -
  ٌعلن نتائج التمٌٌم للطلبة فً الولت المناسبو ٌموم بتمٌٌم الطلبة بشكل دوري ومستمر وشامل طوال العام الدراسً -
  الدورٌة الاختباراتالاجابات النموذجٌة لأسئلة  ٌمدم تغذٌة راجعة للطلبة حول ادائهم فً الاختبارات وٌعرض -

 ( درجة15لفمرة )الدرجة المصوى لهذه ا

 0103/0104 ملف تمٌٌم الاداء للتدرٌسٌٌن لتوزٌع الدرجات على المحاور الرئٌسة والمؤشرات الفرعٌةالارشادي لدلٌل ال
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 وصف الممرر الدراسً وتحدٌثه 5

 
 ( درجات لكل فمرة5تمنح )

 متضمنة للخطة الدراسٌة للممرر  ٌمدم وصف الممرر الدراسً فً بداٌة العام الدراسً -
 ٌعرض مفردات الممرر وٌوزع الانشطة والواجبات على الطلبة -
 . ادر الحدٌثة فً اعداد المحاضرات والانشطة دورٌا  ٌستخدم المصوتطوٌر الممرر ومفرداته لٌمدم ممترحات  -

 ( درجة15الدرجة المصوى لهذه الفمرة )
 
 
 

 
 على فمرات المحور جمٌعها صاحب العلالةلبل  من  الوثائكاللجنة العلمٌة بعد ان تمدم  لبل  من ٌملأ والبحثً العلمً النشاطمحور

 انرٕصٛف انفمشاخ خ

1 
 انًُشٕسجح انثحٕز انؼهًٛ

 

 ػهٗ اٌ لاذكٌٕ يغرهح يٍ سعاىم أ اطاسٚح انذساعاخ انؼهٛاانثحٕز انًُشٕسج ضًٍ انًغرٕػثاخ انؼانًٛح أٔلا/ 

انثاحس )نهثحس انًُفشد أ  4ٔعكٕتاط اكصش يٍ  2راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد ضًٍ فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج  ( دسجح33ذًُح ) -

 %(133الأٔل ضًٍ انثحٕز انًشرشكح ٔتُغثح 

)انثاحس انصاَٙ ضًٍ انثحٕز  4ٔعكٕتاط اكصش يٍ  2راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج  ( دسجح11ذًُح ) -

 %(63انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انصانس ضًٍ انثحٕز  4ٔعكٕتاط اكصش يٍ  2راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد جهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح فٙ ي نهثحٕز انًُشٕسج  ( دسجح12ذًُح ) -

 %(43انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انشاتغ ضًٍ انثحٕز  4ٔعكٕتاط اكصش يٍ  2راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج  ( دسجح6ذًُح ) -

 %(23انًشرشكح ٔتُغثح 

 

)نهثحس انًُفشد أ انثاحس الأٔل 2ٔعكٕتاط اكصش يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 23ذًُح ) -

 %(133ضًٍ انثحٕز انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انصاَٙ ضًٍ انثحٕز 2ٔعكٕتاط اكصش يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  هثحٕز انًُشٕسج ن( دسجح 12ذًُح ) -

 %(63انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انصانس ضًٍ انثحٕز 2ٔعكٕتاط اكصش يٍ  1 راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 1ذًُح ) -

 %(43انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انشاتغ ضًٍ انثحٕز 2ٔعكٕتاط اكصش يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 4ذًُح ) -

 %(23انًشرشكح ٔتُغثح 

 

)نهثحس انًُفشد أ انثاحس  2ٔعكٕتاط الم يٍ يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  هثحٕز انًُشٕسج ن( دسجح 15ذًُح ) -

 %(133الأٔل ضًٍ انثحٕز انًشرشكح ٔتُغثح 

) نهثاحس انصاَٙ ضًٍ انثحٕز 2ٔعكٕتاط الم يٍ يٍ  1يؼايم ذأشٛش الم يٍ راخ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 9ذًُح ) -

 %(63انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انصانس ضًٍ انثحٕز  2ٔعكٕتاط الم يٍ يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 6ذًُح ) -

 %(43انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انشاتغ ضًٍ انثحٕز  2ٔعكٕتاط الم يٍ يٍ  1راخ يؼايم ذأشٛش الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 3ذًُح ) -

 %(23انًشرشكح ٔتُغثح 

 

)نهثحس انًُفشد أ انثاحس 1صم ػهٗ يؼايم ذأشٛش أ ٔعكٕتاط الم يٍ نى ذحٛد ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسففٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 13ذًُح )  -

 %(133الأٔل ضًٍ انثحٕز انًشرشكح ٔتُغثح 
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نثحٕز )نهثاحس انصاَٙ ضًٍ ا1نى ذحصم ػهٗ يؼايم ذأشٛش أ ٔعكٕتاط الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 6)ذًُح   -

 %(63انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انصانس ضًٍ انثحٕز 1نى ذحصم ػهٗ يؼايم ذأشٛش أ ٔعكٕتاط الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 4ذًُح )  -

 %(43انًشرشكح ٔتُغثح 

)نهثاحس انشاتغ ضًٍ انثحٕز 1نى ذحصم ػهٗ يؼايم ذأشٛش أ ٔعكٕتاط الم يٍ ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد  فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح نهثحٕز انًُشٕسج ( دسجح 2ذًُح )  -

 %(23انًشرشكح ٔتُغثح 

 

 انثحٕز انًغرهح شاَٛا/  

 4تاط اكصش يٍ ٔعكٕ 2ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ دسجح نهثحٕز انًغرهح انًُشٕسج  فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  ( 13)ذًُح 

 2ٔعكٕتاط اكصش يٍ  1ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد راخ يؼايم ذأشٛش اكصش يٍ ( دسجح نهثحٕز انًغرهح انًُشٕسج  فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح 1)ذًُح 

 2عكٕتاط الم يٍ يٍ ٔ 1ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد راخ يؼايم ذأشٛش الم يٍ دسجح نهثحٕز انًغرهح انًُشٕسج  فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح  (6ذًُح )

أ فٙ يجهح غٛش خاضؼح  1ضًٍ يغرٕػثاخ  كلاسفٛد نى ذحصم ػهٗ يؼايم ذأشٛش أ ٔعكٕتاط الم يٍ ( دسجح نهثحٕز انًغرهح انًُشٕسج  فٙ يجهح ػانًٛح ٔانًفٓشعح 4ذًُح )

 أػلاِنهرصُٛفاخ 

 هح فٙ انرشكٛلاخٔذخضغ جًٛغ انثحٕز انًُشٕسج أػلاِ انٗ انرذلٛك يٍ لثم نجاٌ انشصاَح انًشك

دسجح نهثحس انًُفشد أ انثاحس الأٔل ضًٍ انثحٕز  13(ذٕصع انذسجاخ كالاذٙ)انثحٕز انًُشٕسج فٙ انًجلاخ غٛش خاضؼح نهرمغًٛاخ اػلاِ )انؼانًٛح أ انؼشتٛح أ انًحهٛح شانصا/ 

 دسجح نهثاحس انشاتغ ضًٍ انثحٕز انًشرشكح( 4ثحٕز انًشرشكح، ٔدسجح نهثاحس انصانس ضًٍ ان 6دسجح نهثاحس انصاَٙ ضًٍ انثحٕز انًشرشكح، 1انًشرشكح، 

 

 ٔفما نهًلاحظاخ الاذٛح: ( دسجح33انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج )

 ػلاِا تاػرًاد انُغة انًزكٕسجفٙ انذنٛم الاسشاد٘  2انًُشٕسج ضًٍ انًغرٕػثاخ ٔفما نهًلاحظح سلى ٔ غٛش انًغرهح ذًُح دسجاخ انثحٕز انؼهًٛح : 1  يلاحظح

 يٍ انفمشج  33% تششط حصٕنّ ػهٗ دسجح 133:  ذًُح دسجح انًحٕس كايهح ارا حمك انرذسٚغٙ َغثح 2 يلاحظح

2 

 انكرة

ٔانرمٕٚى  ٔالاششاف ػهٗ انطهثح

 انؼهًٙ

 )انصُف الأٔل( أ انًُشٕس فٙ داس َشش ػانًٛح ف انؼهًٙ أ انًُٓجٙ أ انًرشجى ششط اٌ ٚكٌٕ يمٕو ػهًٛا( دسجح نهكراب انًؤن13ذًُح ) -

 )انصُف انصاَٙ(ػشتٛح أ يحهٛح يمٕو ػهًٛاً  َٔشش فٙ داس َشش ششط اٌ ٚكٌٕ انًؤنف أ انًرشجى  انؼهًٙ أ انًُٓجٙ ( دسجاخ  نهكراب5ذًُح ) - 

 )يلاحظح: ذشًم انكرة اٚضا فصم فٙ كراب أ تحس ضًٍ يجًٕػح يٍ  انثحٕز شى طثؼٓا فٙ كراب ٔخاضؼح نهششٔط اػلاِ(

دسجاخ  نلاششاف انًشرشن ػهٗ طهثح 4دسجاخ نلاششاف انًُفشد ٔ  1) ( ػهٗ انرٕانٙ 4-6-1ًُح دسجاخ الاششاف ػهٗ طهثح ) انذكرٕساِ ٔانًاجغرٛش ٔانذتهٕو انؼانٙ )ذ - 

دسجح نلاششاف انًُفشد ػهٗ طهثح انذتهٕو انؼانٙ  2ٔدسجاخ نلاششاف انًُفشد  4دسجاخ نلاششاف انًشرشن ػهٗ طهثح انًاجغرٛش( ٔ) 3دسجاخ نلاششاف انًُفشد 6ٔانذكرٕساِ ( ٔ )

 .( 13)الصٗ دسجح  نهثكانٕسٕٚط ٔانذتهٕو   نثحٕز انرخشضنلاششاف ػهٗ طهثح انًشاحم انًُرٓٛح ( دسجاخ 4ٔ )(

 دسجاخ( 13)الاعرشاساخ  انؼهًٛح ، انذسجح انمصٕٖ ٔ خاص تانثحٕز ٔانًمالاخ انؼهًٛح ٔانشعائم ٔالاطاسٚح ٔتشاءاخ الاخرشاع ػهًٙ أ نغٕ٘ دسجح  نكم ذمٕٚى  (5)ذًُح  -

 .وتتضمن  المعارض الشخصٌة والمشتركة وغٌرها من النشاطات الفنٌة ( درجات لكل خمسة اعمال فنٌة بالنسبة لكلٌات الفنون الجمٌلة11تمنح ) --
 درجات( 11( لكل نشاط رٌاضً كمدرب دولً بالنسبة لكلٌات التربٌة الرٌاضٌة الصى درجة)5تمنج )-

  ( دسجح23انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج )
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مدٌم بعد ت رئٌس المسممن لبل  ( 5,4، 1والفمرات ) رئٌس المسملبل من  (3, 0الفمرات ) ملأت :الأخرىالتكلٌفات ووالارشادي  التربوي الجانب محور 

 التوثٌمات من لبل صاحب العلالة
 

 التوصٌف الفمرات ت

1 
وزارة التعلٌم  المشاركة فً اللجان الدائمٌة والمؤلته داخل

 والتكلٌفات الاخرى والبحث العلمًالعالً 

 ( درجة لعضو اللجنة الامتحانٌة 31تمنح ) -
 ( درجات لكل لجنة دائمٌة 11تمنح ) - 
 لكل لجنة مؤلتة . ات( درج5) تمنح -
 وحصل على نسبة النجاح المطلوبة( درجات للمشارن فً الامتحان التموٌمً 5تمنح ) -

 ٔلا ٚحرغة انحضٕس فمظ ضًٍ ْزِ انفمشج  نهذساعاخ انؼهٛانشئاعح ٔػضٕٚح نجاٌ انغًُاس دسجاخ ( 3، ذًُح )

 
 ٌما بٌنهمفالعدالة  ٌحمكتوزٌع اللجان والمهام على التدرٌسٌٌن بشكل خلال العام الدراسً ملاحظة : ٌعد سجل خاص فً كل لسم علمً ٌثبت فٌه نشاطات التدرٌسٌن 

 ( درجة31الدرجة المصوى للفمرة )

3 

انًشاسكح فٙ انًؤذًشاخ انؼهًٛح أٔ 

انذٔساخ  ٔسػ انؼًم أ انُذٔاخ أٔ

انراتؼح  نٕصاسج انرؼهٛى  انرذسٚثٛح

 انؼانٙ 

 

)ٚرى اػرًاد انًشاسكاخ انرمهٛذٚح 

  ٔالانكرشَٔٛح(

 

 أ يهرمٗ ػهًٙ أ دٔسج ذذسٚثٛح خاسض انؼشاقٔسشح ػًم أ أ َذٔج ػهًٛح  ػانًٙانًشاسكح فٙ يؤذًش دٔنٙ أ  -

 ( دسجح نهًشاسكح تثحس يُفشد فٙ يؤذًش دٔنٙ أ ػهًٙ خاسض انؼشاق23ذًُح )

 ( دسجح نهًشاسكح تثحس يشرشن فٙ يؤذًش دٔنٙ أ ػهًٙ خاسض انؼشاق15ذًُح )

 ( دسجاخ نهًشاسكح تثٕعرش فٙ يؤذًش دٔنٙ أ ػهًٙ خاسض انؼشاق13ذًُح )

 ٔ دٔسج ذذسٚثٛح خاسض انؼشاقٔ حهمح َماشٛح أ شمافٛح ا أ شمافٙ أ يهرمٗ ػهًٙاو ورشة عمل   ( نهًشاسكح تصفح يحاضش أ ٔسلح ػًم فٙ َذٔج ػهًٛح 13ًُح )ذ

 ( دسجح نهًشاسكح تصفح حضٕس. )ػهٗ اٌ لا ذضٚذ ػٍ خًغح يشاسكاخ(. 2ذًُح )

 أ يهرمٗ ػهًٙ أ دٔسج ذذسٚثٛح داخم انؼشاق ٔسشح ػًم أ  انًشاسكح فٙ يؤذًش ػهًٙ أ َذٔج ػهًٛح  -

( دسجاخ نهًشاسكح تثحس يُفشد فٙ يؤذًش ػهًٙ داخم انؼشاق13ذًُح )
. 

( دسجاخ نهًشاسكح تثحس يشرشن فٙ يؤذًش ػهًٙ داخم انؼشاق5ذًُح )
. 

 ( دسجاخ نهًشاسكح تثٕعرش فٙ يؤذًش ػهًٙ داخم انؼشاق5ذًُح )

 أ دٔسج ذذسٚثٛح داخم انؼشاقَماشٛح أ شمافٛح  حأ حهمأ يهرمٗ ػهًٙ أ ٔسشح ػًم  يحاضش أ ٔسلح ػًم فٙ َذٔج ػهًٛح  ( نهًشاسكح ٚصفح5ذًُح )

 دسجح نهًشاسكح تصفح حضٕس ) ػهٗ اٌ لا ذضٚذ ػٍ خًغح يشاسكاخ(. (2ذًُح  )

 ( دسجح23انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج )

4 

 

أ  نًشاسكح فٙ خذيح انًؤعغاخا

 ساخ الأخشٖ أ انًجرًغانٕصا

)ٚرى اػرًاد انًشاسكاخ انرمهٛذٚح 

   ٔالانكرشَٔٛح(

 

دٔسج ذذسٚثٛح أ حهماخ شمافٛح أ َماشٛح أ سشح ػًم أ يحاضشج أ ٔ َٔذٔج أ يهرمٗ شمافٙ أ ػهًٙ االايح  ذذلٛك نغٕ٘ أ ػهًٙ أٔ( دسجاخ نكم خذيح أ اعرشاسج ا5ذًُح )-

الأخشٖ  أ أ نجاٌ فٙ انٕصاساخ انرؼهًٛٛح أ انًؤعغاخ انخذيٛح أ الاَراجٛح انحكٕيٛح  خذيح انًغرشفٛاخأ  أ يغٍُٛ ٙ يجهح أ صٚاسج داس اٚراو نماء صحفٙ أ َشش يمانح ف

ض ٔصاسج ٚمذيٓا انرذسٚغٙ ٔذكٌٕ خاس ٔغٛشْا ٙ ًُظًاخ انًجرًغ انًذَذمذٚى انخذياخ انًخرهفح نأ يُالشاخ نشعائم ٔاطاسٚح ذاتؼح لاحذٖ انًشاكض انثحصٛح فٙ انٕصاساخ الأخشٖ  

 انرؼهٛى انؼانٙ 

 ( دسجح13انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج )

 

5 

 انًشاسكح فٙ انرؼهٛى انًغرًش 

)ٚرى اػرًاد انًشاسكاخ انرمهٛذٚح 

 ٔالانكرشَٔٛح(

( دسجح نهًشاسن 4ذًُح )دٔساخ طشائك انرذسٚظ انحذٚصح فٙ انرؼهٛى انًغرًش ،ٔ نهًشاسكح فٙ ( دسجاخ6ٔذًُح )،فٙ انرؼهٛى انًغرًش ( دسجاخ نهًشاسكح تصفح يحاضش1ذًُح )-

 اخ( دسج13انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج ) انرؼهٛى انًغرًشفٙ  كحضٕس

6 

انًشاسكح فٙ انضٚاساخ انًٛذاَٛح 

ٔانحمهٛح أ اجشاء اخرثاساخ أ 

 ٔغٛشْا ذحهٛلاخ يؼًهٛح أ يخرثشٚح

فٙ يجال انرطثٛماخ انؼًهٛح فٙ انرخصصاخ الاَغاَٛح ٔالاجرًاػٛح فضلا ػٍ انرخصصاخ تغض انُظش ػٍ ػذد انطهثح (  )يٛذاَٛح نلإششاف ػهٗ انطهثح( دسجاخ نكم صٚاسج 5ذًُح )

)ذٕشك ٔفك ش غٛشْا نى ذزك خ انؼهًٛح أانضٚاساخ ٔانغفشاأنطهثح انذساعاخ الأنٛح ٔانؼهٛا انؼهًٛح فٙ يجالاخ الاخرثاساخ أ ذحهٛم يؼًهٙ أ يخرثش٘ أ انًراتؼح انغشٚشٚح. 

 (فٙ انذنٛم الاسشاد٘ الاعرًاسج انًشفمح

 ( دسجح13انذسجح انمصٕٖ نٓزِ انفمشج )
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 الالتزام الوظٌفً  0

 ( درجات لكل فمرة4تمنح )
 واجتماعات المسملدوام الٌومً والمحاضرات بالانظمة والتعلٌمات وا الالتزام  -
 ى العمل بكفائة ضمن المواعٌد المحددة لانهاء العمل المطلوبٌحرض عل -
 لبذل جهود اضافٌة لتحمٌك اهداف العمل ٌبادر -
 الالتزام بأداء دوره فً المهام واللجان المكلف بها -
 ٌتمكن من حل المشكلات عند حدوث ازمات فً العمل -

 ( درجة01الدرجة المصوى للفمرة )

 المهارات الارشادٌةة وتمدٌم اسالٌب التعامل مع الطلب 3

 ( درجات لكل فمرة3تمنح )
 ٌؤكد على الاحساس بالمسؤولٌة الاجتماعٌة لدى الطلبة وٌحرص على تنمٌة التفاعل الاجتماعً السلٌم لدٌهم -
 ٌؤكد على تنمٌة المٌم والاعراف الجامعٌة لدى الطلبة -
 ٌساعد الطلبة على حرٌة التعبٌر وتوكٌد الذات -
 الطلبة على خفض مستوى الملك لدٌهم وبخاصة فً اٌام الامتحاناتٌساعد  -
 ٌسعى الى اكساب الطلبة مهارات التعامل مع الموالف الضاغطة -

 ( درجة15الدرجة المصوى للفمرة )

4 
دة التمدٌرٌة او الشها وتثمٌن الجهود كتب الشكر والتمدٌر

 عام التمٌٌم . فً

 
 شهادة تمدٌرٌةتثمٌن الجهود او  درجات لكتاب  11وتمنح  او ماٌعادل درجته.الوزٌر  ( درجات لكل كتاب شكر من15تمنح ) -
تثمٌن الجهود  درجات لكتاب  0وتمنح  او ما ٌعادل درجته.كلاء الوزٌر ومن بدرجتهم ورئٌس الجامعة من و ( درجات لكل كتــاب شكر او شهادة تمدٌرٌة11تمنح ) –

 شهادة تمدٌرٌةاو ال
تثمٌن الجهود او  درجات لكتاب  3وتمنح  او ماٌعادل درجته. من مساعدي رئٌس الجامعة او عمداء الكلٌات ات لكل كتاب شكر او شهادة تمدٌرٌة( درج5تمنح ) -
 شهادة تمدٌرٌةال

 ( درجة01)الدرجة المصوى للفمرة 

5 
 داخل وزارة التعلٌم العالًفً الاعمال التطوعٌة المساهمة 

 ونمابة الاكادٌمٌٌن

وتتضمن حملات التشجٌر والتبرع فً ترمٌم وصبغ الابنٌة وتصلٌح  وزارة التعلٌم العالً فً أي تشكٌل من التشكٌلات عمل تطوعً داخل لكل  ( درجة5) تمنح
بامر اداري صادر من  على ان توثكوعمل البوسترات التوعوٌة وغٌرها من الاعمال التطوعٌة المختلفة......لكتب اباجهزة متنوعة ووالتبرع وصٌانتها الاجهزة 

 التشكٌل او الجامعة 
 ( درجة15الدرجة المصوى للفمرة )

 

             
 
 بعد تمدٌم التوثٌمات من لبل صاحب العلالة  المسؤول المباشر لبل  من تملأمواطن الموة  المحور الرابع : )درجات مضافة( 

           

 معطاةالدرجة ال مواطن الموة العلمٌة  ت

 3 )اي جائزة تم منحها ومطابمة فً بٌاناتها لمتطلبات النظام الالكترونً(فً عام التمٌٌم حصرا الجوائزبراءات الاختراع و  1

0 
 Scopusعلى صفحته فً  h- index امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش

 (هو واحد)الحد الأدنى لمعامل هٌرش 

3 
 

 ( تمنح درجة واحدة1-3)
 رجةد 0( تمنح 4-6)
 درجات 3فاكثر(تمنج  0)

 3  ع العاملٌن معهموجمٌحدة تمكٌن المرأة شعبة وومسؤول  3
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 3 الجامعة او الوزارة  التشكٌل او تطوٌر منظومة الكترونٌة لادارة احد البرامج على مستوى 4

 3 واعضاء الارتباط مسؤولً الشعب والوحدات الارشادٌة  5

 4 المموم الوطنً 6

 5 م ضمان الجودة والاداء الجامعً وجمٌع العاملٌن معهم كمسؤولً شعب واعضاء ارتباطمدراء السا 0

0 

ان تكون التغذٌة الراجعة عن  -1 ـالمدرب المعتمد فً طرائك التدرٌس من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً مشروطة ب
ان ٌلتزم المدربون  -0نسٌك مع دائرة الدراسات ،مستوى الأداء لذلن المدرب فً التدرٌب إٌجابٌة بمستوى متمكن بالت

المعتمدون من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً للتدرٌب فً دورة طرائك التدرٌس بالتكلٌف الوزاري بالتدرٌب ضمن الدورة 
 ةعلى وفك الجدول والمولع والمدربٌن والمتدربٌن على حسب الترشٌح الوارد من الجامعات وبما تحدده الوزار

5 

  درجات( 7 على ان لا تتجاوز الدرجة المصوى ) 

 
  
 
 
 

 المسؤول المباشرلبل  من  تملأ خصم الدرجات () العموبات : الخامسالمحور  
 الدرجة التً تخصم الاخفاق ت

  الاتًحسب بتخصم الدرجة  

 ( درجات3تخصم ) لفت نظر

 ( درجات5تخصم ) الإنذار 

 (درجات0تخصم ) بلطع الرات

 (درجة11تخصم ) التوبٌخ

 (درجة13تخصم ) إنماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) تنزٌل الدرجة
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 ملاحظات هامة                                                                                    
 

 :  1ملاحظة
ه كافة ٌتم فتح سجل فً كل لسم علمً ٌتم فٌه  تدوٌن النشاطات الواردة فً استمارة تمٌٌم الاداء لكل تدرٌسً منذ بداٌة العام الدراسً تدرج فٌ -

 . وٌتم الاستعانة بهذا السجل من لبل رئٌس المسم عند اجراء عملٌة التمٌٌم ثائك المطلوبةالنشاطات والو
 فً  حالة استبدال عضو فً اللجان باخر ٌتم احتساب الدرجة للذي انجز المهمة -
تلن الدرجة لمن كلف باخر  تحتسب عضو هٌئة التدرٌس بمهام ما فً المسم العلمً ولد تم استبداله بدائمً ) عام دراسً ( لتكلٌف أي  فً حالة -

   .ستة اشهر فعلٌة تزٌد عن المهام لمدة 
 منتسب الخاضع للتمٌٌمكد صحة المعلومات والبٌانات والوثائك التً تمدم من لبل الٌؤ ذيالالمرفك التعهد الخطً  التولٌع على -
 

 :0ملاحظة 
( المعطوف على كتاب جهاز الاشراف 13/0/0103فً  166تنا ذي العدد )و.ب.ع/ مكتب وكٌل الوزارة لشؤون البحث العلمً / وزاراشارة الى كتاب 
 -تنسب اعلامكم الاتً: 00/1/0103( ولرار هٌئة الرأي فً اجتماعها الأول بتارٌخ 04/3/0117فً  034ج.م./والتموٌم العلمً بالعدد)

 
باس وكلارفٌت وعلى ان لا تكون مستلة من اطارٌح الدراسات العلٌا الزام كافة التدرٌسٌٌن بنشر بحث واحد على الألل سنوٌا فً مستوعبات سكو

 % وٌمكن جمعها من اكثر من بحث وحسب النسب التالٌة:111وتكون مساهمة التدرٌسً بوالع 
 

  111الباحث الأول% 
  ً61الباحث الثان% 
  41الباحث الثالث% 
  01الباحث الرابع% 
   

اكز البحثٌة على ان ٌتم نشر ثلاث بحوث على الألل سنوٌا ضمن مستوعبات سكوباس وكلارفٌت وٌشمل ذلن كافة وتعتمد نفس النسب لتدرٌسٌٌن المر
مٌٌم الأداء التدرٌسٌٌن بما فً ذلن مساعدي رؤساء الجامعات والعمداء وكافة المكلفٌن بالمناصب الإدارٌة، وفً حال عدم استٌفاء النسبة تكون درجة ت

 0103/0104م الدراسً %( واعتبارا من العا01)
 


