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توقيع صاحب العلاقة حول صحة المعلومات اعلاه :
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الفقرات





5
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



5

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المبادرة والتكييف مع المتغيرات

الحرص على كتمان سرية العمل ومتطلباته

تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها



المحور الاول : الاداء الوظيفي(80%) يملئ من قبل  المسؤول المباشر حصراً وترفق التوثيقات الخاصة للفقرات(5-6-7-9-12) من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم

لمحور الثاني :المهارات الشخصية  (20%) تملئ من قبل المسؤول المياشر  وتوثق الفقرة (5) من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم

لكل كتاب شكراو شهادة تقديرية  من مساعدي رئيس الجامعة او عميد او مدير عام او ما يعادله و (3) 5
درجات لكل كتاب تثمين جهود او شهادة تقديرية،
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

الفقرات

يمتلك مهارات الاتصال والتواصل مع الاخرين ويعمل يروح الفريق

كتب الشكر ،تمنح (10) درجات لكل كتاب شكر  من وزير او مايعادله و (8) درجات لكل كتاب تثمين جهود او شهادة تقديرية، وتمنح









100

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جهاز الإشراف والتقويم العلمي   

دائرة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي
قسم تقويم الاداء المؤسسي 
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كتابة
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